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VEDTEKTER FOR 

STIFTELSEN KF-ANSATTES BARNEHAGE

EVENTYRHAGEN

1.0 Eventyrhagen eies og drives av Stiftelsen KF- ansattes barnehage, Eventyrhagen. Barnehagen drives i samsvar med lov om barnehagen.
Eventyrhagen er medlem i Private Barnehagers Landsforbund.

Den skal være offentlig godkjent.

1.1 Barnehagen skal være et tilbud til de fagorganisertes barn ved Hydro Aluminium Karmøy. Barnehagen skal være et tilbud om heldags barnehageplass under trygge og utviklende forhold.

1.2 Barnehagen bygger sin virksomhet på ”Lov om Barnehager” med forskrifter, og Rammeplan for barnehagen.

Formålet er: Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet i vareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling.  

Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn som er forankret i menneskerettighetene.
2.0 Eventyrhagen har egen definert opptakskrets, og plass i barnehagen skal fordeles etter følgende kriterier.

1. Barn av fagorganiserte ved Hydro Aluminium Karmøy, med det menes ansatte som er organisert i en av følgende organisasjoner:

Alnor Kjemiske Fagforening; AKF

Nors Ingeniør og Tekniker Organisasjon; NITO

Lederne

Teknisk – Naturvitenskaplig forening; TEKNA

2. Ansatte i Eventyrhagen

3. 
Søsken til barn (jamfør punkt 1 og 2) som allerede har barnehageplass har fortrinnrett.
Ansiennitet ved Hydro Aluminium Karmøy skal legges til grunn for behandling av søknad om barnehageplass. Hvis begge foreldrene arbeider ved HAK skal deres ansiennitet legges sammen. Ved lik ansiennitet skal plassfordeling avgjøres ved loddtrekning. Det er ingen begrensning på antall egne barn den enkelte ansatte kan søke opptak for.
4. Ansatte ved HAK som har barn, men som ikke er fagorganiserte i noen av nevnte foreninger, tilbys plass. De samme regler som for organiserte ved HAK skal da følges.

5. Ansatte ved andre bedrifter tilsluttet HAK som er eller blir etablert i distriktet. De samme regler som for de organiserte ved HAK skal da følges.

6. Eventuelle barnehageplasser som er fortsatt ledige utlyses eksternt.
3.0 Styret/styrer i Stiftelsen KF- ansattes barnehage, Eventyrhagen foretar opptak i henhold til vedtektene. Eventyrhagen er med i samordnet opptak i Karmøy kommune. Styret gis anledning til å vurdere alders- og kjønnssammensetning ved opptak av barn. Dersom det foreligger flere søknader enn ledige plasser skal styret/styrer opprette venteliste, baret kan tidligst settes på venteliste etter fødsel. Ansiennitetsprinsippet skal ligge til grunn for ventelisten.
4.0 Barnehagen er med i samordnet opptak i Karmøy kommune, med søknadsfrist 1. mars. Ved ledige barnehageplasser ellers i året, blir det foretatt enkelt opptak i tråd med telletidspunkt i lokale retningslinjer for økonomisk likeverdig behandling i Karmøy kommune.
Barnehageåret starter 15. august.

SFO – ordningen i Karmøy kommune starter også 15. august. De barna som har behov for barnehageplass til SFO starter kan få beholde plassen fram til da. Det må betales en halv månedsbetaling for denne perioden. Alle som skal begynne på skolen, må gi beskjed om de skal gå i barnehagen ti 31. juli eller 14. august. Dette må gjøres innen 1. april.

Oppsigelse av barnehagepass må skje skriftlig til barnehagen med en frist på 3 – tre kalendermåneder.

Opphør i tiden mellom 1. mai og 31. juli betales til 31. juli, og plassen må sies opp innen       1. mars. 

Endringer i oppholdstid kan det søkes om til hvert 15.08 eller 15.12.
Foreldrene har innformasjonsplikt til styret om opphør av arbeidsforhold som kvalifiserer til barnehageplass.

Ved manglende betaling kan styret/styrer si opp plassen som disponeres med en frist på 1 – en kalendermåned.

5.0 Prisen for en barnehageplass fastsettes årlig av Styret i Stiftelsen KF- ansatts barnehage, Eventyrhagen. Prisen for barnehageplass skal ligge innenfor statlig maksimalpris.
Betalingen skal skje over 11 måneder, juli er betalingsfri.

6.0 Det er ikke dugnadsplikt i Eventyrhagen.
7.0 Eventyrhagen har åpent hverdager fra kl 06.30 – 16.45.

Helligdager, julaften, nyttårsaften og offentlige høytidsdager er barnehagen stengt.

Onsdag før skjærtorsdag har barnehagen åpent fra kl. 06.30 – 12.30.

Alle barn skal ha minst 4 – fire uker ferie i løpet av barnehageåret, hvorav minst 3 – tre uker skal være sammenhengende i periode 15/6 til 15/8. Personalet må ha beskjed om barnets ferie innen 1. april eller tidligst mulig når det gjelder barnets sommerferie.
8.0 Eventyrhagen har fire planleggingsdager i året, barnehagen holder da stengt. Datoene for planleggingsdagene fastsettes i årsplanen hvert år.

9.0 Eventyrhagen har fem avdelinger.
10.0 Ansettelse av styrer foretas av styret i Stiftelsen KF- ansattes barnehage, Eventyrhagen

Styrer i barnehagen ansetter det øvrige personalet.

Bemanningsplan:


1 Styrer

1/1 stilling


1 Styrerassistent
½ stilling


5 Pedagogiske ledere
1/1 stilling


5 Barnehagelærere
1/1 stilling

3 Fagarbeidere
1/1 stilling

7 Assistenter

1/1 stilling
For styrer og pedagogiske ledere skal styret utarbeide stillingsinstruks i samarbeid med de som har stillingene.

Stillingsinstruks for de øvrige ansatte utarbeides av styrer i barnehagen.

Alle stillingene er avlønnet i samsvar med Private Barnehagers Landsforbunds tariff.

11.0 Styret i Stiftelsen KF- ansattes barnehage, Eventyrhagen er ansvarlig for at barnehagestyret blir valgt slik intensjonen i Lov om Barnehager sier. Stiftelsen vil være representert som eier med 4 – fire representanter.
12.0 Foreldrerådet i Eventyrhagen består av foreldre/foresatte til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø.
13.0 Samarbeidsutvalget i Eventyrhagen skal være rådgivende, kontakt skapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget består av i alt 5 representanter; 2 foreldre, 2 ansatte fra barnehagen, og styrer som representerer eier.
14. 0 Barnehagens norm for arealutnytting er 5 kvm leke og oppholdsareal pr barn under tre år, og 4 kwm for barn over 3 år.

15.0 Stiftelsen KF- ansattes barnehage, Eventyrhagen har et HMS system som er godkjent av styret. Barnehagen har ulike handlingsplaner og beredskapsplan som inneholder prosedyrer ved brann, ulykker og lignende.

Styret skal påse at disse planene er kjent og at bestemmelsene i disse planene overholdes, og blir årlig revidert.

14.0 Forslag om endringer av vedtektene framsettes skriftlig overfor styret. Eventuelle endringer vil fra styrets side legges fram for de foreninger/organisasjoner som velger styremedlemmer, og styret i barnehagen for høring.

Styret i Stiftelsen KF- ansattes barnehage, Eventyrhagen har myndighet til å endre vedtektene på barnehagens årsmøte.
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